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Was das Wachstumschancen- So gelingt eine optimale Umfangreiche Anderungen
gesetz dem Mittelstand bringt Vermdgenstibertragung fiir die GbR ab 01.01.2024
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TITELTHEMA 4-5
Grenzen Uberwinden fiir Neue

Wachstumssprlinge

Liebe Mandanten und Geschaftspartner, SPEZIAL: DAS WACHS- 6-7
TUMSCHANCENGESETZ

die Weltwirtschaft stand auch 2023 vor einer Vielzahl von Herausforderungen, die nicht

nur global, sondern auch regional ihre Spuren hinterlassen haben. Wir alle haben erlebt, = Das Wachstumschancengesetz im
wie sich geopolitische Krisen im Nahen Osten und in der Ukraine, hohe Energiepreise, eine EEP-Check
hartnickige Inflation, ungiinstige Zinsentwicklungen, der anhaltende Fachkriftemangel « Die E-Rechnung wird Pflicht EEP-SERVICE/ 12 - 13
und die nach wie vor nicht dberall Uberwundenen Schwierigkeiten in den internationalen INTERNATIONAL
Lieferketten auf die Wirtschaft auswirken.
. = Erfolgreiche Mitarbeitervergltung:

In Schleswig-Holstein haben viele Unternehmen bewiesen, dass Flexibilitdt und Anpas- SPEZlAL CLEVERE 8-9 Neues Tool bietet Orientierung
sungsfahigkeit Schliisselqualitaten in Zeiten des Wandels sind. Trotz der vielf4ltigen Her- STRATEGIEN BEI DER fold ebnen:
ausforderungen haben sie sich mit Weitblick auf die Situation eingestellt und dabei auch VERMOGENSU BERTRAGUNG = Den We9 zum Er 01g ebnen.
verstarkt ihr internationales Engagement ausgeweitet. Dieser Fokus auf Auslandsaktivita- Unser Fordermittelcheck
ten erdffet nicht nur neue Mérkte, sondern birgt auch Chancen zur Diversifikation und = Die Gliterstandsschaukel = Global vernetzt: EEP in engem Austausch
Risikominimierung. Er will jedoch auch gut durchdacht sein — Schnellschiisse sind selten - Die Kettenschenkung mit Wirtschaftskanzleien weltweit
eine gute Hilfe. Im Titelthema unserer aktuellen Ausgabe zeigen wir, worauf es bei ver-
starkten Auslandsaktivititen besonders ankommt und welche Uberlegungen bei der Ent-
wicklung der richtigen Strategie von Bedeutung sind. Oft ist bereits die kiinftige Gesell- INSIDE 14 - 15
schaftsstruktur ein Teil des Erfolgs, um Risiken zu minimieren und zugleich auch steuerlich RESSORT: STEUERN 8-9
vorteilhaft zu agieren. Lassen Sie sich inspirieren und informieren, wie unternehmerischer ) = Jubilden
Erfolg auch in anspruchsvollen Zeiten méglich ist. ' EDSSleteLIi?r?asenabwehrgesetz und die - Neu im Team

-blacklils

Ausblickend auf das kommende Jahr méchten wir zudem bereits jetzt einige Schlaglichter EEP gratuliert

auf weitere Themen werfen: Das neue Wachstumschancengesetz bietet Mittelstandlern - EEP plant nachste Wachstumsschritte:

interessante Perspektiven — wir zeigen auf, was es fir lhr Unternehmen bedeuten kann. RESSORT: HANDELS- 10 - 11 Neue Partnerin neues Notariat
Die Einflihrung der E-Rechnungspflicht wirft ihre Schatten voraus und es gilt, rechtzeitig UND GESELLSCHAFTSRECHT '

Vorbereitungen zu treffen. GbRs stehen ab dem kommenden Jahr vor neuen Regelungen, = EEP on Tour

{iber die wir Sie ausftihrlich informieren. Zudem beleuchten wir Strategien fiir eine steuer- = Alles neu fir die Gesellschaften - Warmewende: EEP-Expertise im
lich giinstige Vermdgensubertragung und stellen Ihnen neue Services von EEP vor, die Sie biirgerlichen Rechts? | h f

zum Beispiel bei der Suche nach geeigneten Férdermitteln fiir Ihre Investitionen unter- Kommunalrecnt gefragt

stlitzen. = Onboarding: Karrierestart bei EEP

Wir danken lhnen herzlich fiir Ihr Vertrauen und lhre Treue im vergangenen Jahr. Das ge-
samte EEP-Team freut sich darauf, Sie auch im Jahr 2024 auf lhrem unternehmerischen
Weg zu begleiten und lhnen mit umfassender Expertise in ganz Schleswig-Holstein und
Hamburg zur Seite zu stehen.

Wir wiinschen Ihnen, lhren Lieben und Ihrem gesamten Team eine besinnliche Weih-
nachtszeit, erholsame Feiertage und einen erfolgreichen Start ins neue Jahr.

Es griiBt Sie herzlich
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UBER GRENZEN GEHEN FUR
DIE NACHSTEN WACHSTUMSSCHRITTE

Um weiteres Wachstum zu generieren, setzt der deut-
sche Mittelstand zunehmend auch auf eine Starkung
seiner Auslandsaktivitaten. Das zeigen aktuell unter-
schiedlichste Umfragen. Laut einer Erhebung des
Wirtschaftsverbands BVMW denkt jeder vierte Mittel-
standler ber eine Verlagerung von Produktion ins
Ausland nach. Bei einer Umfrage des Verbands der
Automobilindustrie (VDA) gab mehr als ein Drittel der
befragten Unternehmen an, geplante Investitionen
aus Deutschland ins Ausland zu verlagern. Ahnliche
Ergebnisse brachte eine Er-
hebung des Deutschen In-
dustrie- und Handelskam-
mertages (DIHK): Fast ein
Drittel der Industrieunter-
nehmen plant oder realisiert
demzufolge eine Verlagerung y
von Kapazitaten ins Ausland !
— eine Verdopplung gegen- —
iber dem Vorjahr. Die Griin-
de, die immer wieder ge-
nannt werden: hohe Ener-
giepreise, erdriickende B-
rokratie,  vergleichsweise
hohe Unternehmenssteuern,
Fachkraftemangel und Defi-
zite bei der Digitalisierung in
Deutschland.

EEP-KONTAKT: JAN.REESE@EEP.INFO

sen, die in der EU teils hohe Abfindungsanspriiche
haben kénnen.” Die Verlagerung von Produktionska-
pazitaten kann sinnvoll sein, wenn ein anderes Land
fur die konkrete Branche bzw. das konkrete Produkt
voriibergehend bessere Rahmenbedingungen bietet.
.Wenn Absatzmarkte in Deutschland weggebrochen
sind, kann eine solche Ldsung als zweites Standbein
helfen. Zum Teil sind auch Fachkrafte im Ausland
leichter zu akquirieren oder schlicht giinstiger.
Manchmal sind rechtliche Regularien besser geeig-
net, die Entwicklung des Un-
ternehmens zu begtinstigen.
Uber das europaweite Netz-
werk Advoselect oder den
weltweiten Verbund Mori-
son Global, in denen EEP
Mitglied ist, kdnnen wir bei
Bedarf schnell unterstiitzen
und gemeinsam mit Part-
nerkanzleien im jeweiligen
Land bei der Entscheidungs-
findung unterstiitzen.”

STEUERLICHE FALL-
STRICKE: WAS HAUFIG
UBERSEHEN WIRD

Ist die Entscheidung gefallen,
das Engagement im Ausland
zu erweitern oder neu auf-

NEUE AUSLANDS-

AKTIVITATEN FUR NEUES WACHSTUM
.Der Mittelstand ist nach wie vor sehr gut aufgestellt,
aber damit das so bleibt, ist es ratsam, in der aktuel-
len Lage die Vor- und Nachteile neuer Auslandsaktivi-
taten abzuwdgen”, sagt Dr. Jan Reese, Rechtsanwalt
und Fachanwalt fiir Handels- und Gesellschaftsrecht
bei EEP. ,Das kann von der Griindung einer neuen
Dependance im Ausland bis hin zur Verlagerung von
Teilen der Produktion gehen.” Eine neue Dependance
kann zum Beispiel sinnvoll sein zur Vertriebsstarkung.
»Dann ist man nicht auf Handelsvertreter angewie-

zubauen, sollten verschiede-
ne gesellschaftsrechtliche und steuerliche Uberlegun-
gen einflieBen. ,Bei einer ungiinstigen Konstellation
kann es zum Beispiel schnell zu einer Doppelbesteue-
rung in beiden Landern kommen®, warnt Dr. Lars
Jensen-Nissen, Steuerberater bei EEP. ,Ein wichtiges
Thema sind auch Transferpreise zur deutschen Mut-
tergesellschaft: Hier sind unbedingt die Steuerregula-
rien in den jeweiligen Landern zu beachten. Man soll-
te auch einen erhdhten Verwaltungsaufwand bei der
Dokumentation der Transferpreise einkalkulieren.”
Oft planen Unternehmen derzeit nur eine Losung auf
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Zeit — dann sollte diese auch vom Ende her gedacht
werden. ,Was oft tibersehen wird: Auch die Beendi-
gung des Engagements kann steuerliche Folgen ha-
ben, die von Anfang an bedacht werden sollten. "

MIT OPTIMALER GESELLSCHAFTSSTRUK-
TUR HAFTUNGSRISIKEN MINIMIEREN
Gesellschaftsrechtlich muss vor allem geklart wer-
den, in welcher Beziehung
die Unternehmung im Aus-
land zum Unternehmen oder
Konzern in Deutschland ste-
hen soll. ,Dabei gibt es weit
mehr Méglichkeiten, als vie-
len Unternehmern bewusst
ist”, erklart Dr. Jan Reese,
dessen Spezialgebiet Han-
dels- und Gesellschaftsrecht
ist. ,Im Zentrum der Uberle-
gungen sollte dabei eine
groBtmagliche Haftungsbe-
grenzung stehen. So lassen
sich zum Beispiel in den USA
teure Klagen vermeiden.”
Ziel ist dabei stets zu verhin-
dern, dass eine direkte Durch-
griffsmoglichkeit auf Gesell-

EEP-KONTAKT: LARS.JENSEN-NISSEN@EEP.INFO

oder ein Tochterunternehmen griindet, kann wesent-
liche Konsequenzen fiir die Besteuerung haben.”

GUTE VORAUSSETZUNGEN FUR NEUE
INVESTITIONEN

Auch wenn die aktuellen Rahmenbedingungen und
Marktentwicklungen manches mittelstandische Un-
ternehmen gerade unter Druck setzen, sollte die Ent-
scheidung fiir oder gegen
ein (weiteres) Engagement
im Ausland nicht Gberstiirzt
getroffen werden. ,Wir em-
pfehlen, die Vor- und Nach-
teile genau abzuwagen und
nicht zuletzt auch die Beleg-
schaft zum richtigen Zeit-
punkt mitzunehmen, indem
transparent kommuniziert
und begriindet wird, warum
dieser Schritt notwendig
ist”, rat Dr. Jan Reese. ,Das
nimmt Angste und sichert
Vertrauen im eigenen Team. "
Eine gesunde Portion un-
ternehmerisches Selbstver-
trauen gehort natiirlich auch
dazu — und das darf der Mit-

schafter besteht. , Schon rei-

nes Unterlassen, zum Beispiel bei Umweltfragen,
kann fiir die gesamte Geschéftsleitung strafbar sein —
selbst bei einem passiven Geschéftsleiter in Deutsch-
land, etwa fiir sein Unternehmen in Italien.” Hier
sollte genau gepriift werden, ob Elementarrisiken
bestehen, und gegebenenfalls iber Alternativen
nachgedacht werden, weil einige Lander im Durch-
griff weitergehende Maglichkeiten bieten als Deutsch-
land. ,Ein denkbarer Weg kann zum Beispiel eine
zweite deutsche Gesellschaft mit einer Zweignieder-
lassung im Ausland sein.” Auch steuerliche Aspekte
konnen bei der Entwicklung der Gesellschaftsstruktur
eine Rolle spielen. ,Aus steuerlicher Sicht stellt sich
zum Beispiel die Frage, ob man eine Gesellschaft
maochte, deren Liquiditat immer gebraucht wird, oder
ob es strategisch sinnvoll sein kann, eine sogenannte
,Sparbiichsengesellschaft’ zu griinden”, gibt Steuer-
berater Dr. Lars Jensen-Nissen zu bedenken. Beides
kann Vor- und Nachteile haben. , Auch die Entschei-
dung, ob man im Ausland eine Betriebsstatte als
rechtlich unselbstandigen Teil des Unternehmens
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telstand in Deutschland trotz
angespannter Lage durchaus haben, wie eine aktu-
elle Untersuchung des Deutschen Sparkassen- und
Giroverbands zeigt. Nach Auswertung von mehr als
300.000 anonymisierten Unternehmenshilanzen kommt
der sogenannte ,S-Mittelstands-Fitnessindex” zum
positiven Fazit, dass die mittelstandischen Unterneh-
men im Jahr 2022 trotz schwieriger Lage starke Er-
gebnisse eingefahren haben und bei liquiden Mitteln
aufgrund der nach wie vor guten Eigenkapitalquoten
in aller Regel keine Engpasse bestehen. ,Das deckt
sich auch mit dem, was wir aktuell bei unseren Man-
danten in Schleswig-Holstein sehen”, resiimiert Dr.
Jan Reese. ,Einzelne Branchen, wie etwa die Bau-
wirtschaft, die Gastronomie und der Einzelhandel,
sind etwas starker unter Druck als andere Wirtschafts-
zweige. In vielen Bereichen lassen sich aber mit guten
Konzepten, bei deren rechtssicherer und steuerlich
vorteilhafter Entwicklung wir gern unterstiitzen, viele
Herausforderungen bewaltigen und Tiiren zu neuem
Wachstum aufstoBen.”

TITELTHEMA
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DAS WACHSTUMSCHANCENGESETZ
IM EEP-CHECK

Die multiplen Krisen unserer Zeit belasten
die deutsche Wirtschaft und stellen auch
den Wirtschaftsstandort vor groBBe Heraus-
forderungen. Um diese anzugehen, hat
Bundesfinanzminister Christian Lindner ein
~@esetz zur Starkung von Wachstumschan-
cen, Investitionen und Innovation sowie
Steuervereinfachung und Steuerfairness”
auf den Weg gebracht. Wir haben das Pa-
ket gecheckt und die wichtigsten der rund
50 vorgeschlagenen steuerpolitischen
MaBnahmen zusammengestelit.

EINFUHRUNG EINER INVESTITIONSPRAMIE

Das Klimaschutz-Investitionspramiengesetz sieht die
Einflihrung einer Investitionspramie vor, die fiir ein-
kommen- und kérperschaftsteuerpflichtige Unterneh-
men im Forderzeitraum ab dem 01.01.2024 bis
grundsatzlich zum 31.12.2029 gelten soll. Diese
Pramie soll die Anschaffung oder Herstellung neuer
abnutzbarer beweglicher Wirtschaftsgiiter des Anla-
gevermogens sowie MaBnahmen an bestehenden
beweglichen abnutzbaren Wirtschaftsgiitern des An-
lagevermdgens begiinstigen, sofern sie in einem Ein-
sparkonzept enthalten sind und die Energieeffizienz
verbessern. Die forderfahigen Aufwendungen miissen
mindestens 5.000 Euro betragen, und die Pramie be-
tragt 15 % der Bemessungsgrundlage, die maximal
30 Mio. Euro im Forderzeitraum betragen darf.

ERWEITERUNG DER
STEUERLICHEN
FORSCHUNGS-
FORDERUNG
Die Forderung
nach dem For-
schungszula-
gengesetz wird
erweitert, indem
nun auch Anschaf-
fungs- und Herstel-

lungskosten von abnutzbaren beweglichen Wirt-
schaftsglitern des Anlagevermogens zu den forder-
fahigen Aufwendungen gehéren kdnnen. Die Eigen-
leistung eines Einzelunternehmers pro Arbeitsstunde
wird auf 60 Euro angehoben. Die Hochstgrenze fiir
forderfahige Aufwendungen steigt auf 12 Mio. Euro
fir Aufwendungen nach dem 31.12.2023.

VERBESSERUNG DES STEUERLICHEN
VERLUSTABZUGS

Der Verlustriicktrag wird um ein weiteres Jahr auf drei
Jahre ausgedehnt. Die Betragsgrenzen beim Ver-
lustriicktrag von 10 Mio. bzw. 20 Mio. Euro fiir zu-
sammenveranlagte Ehegatten bleiben bestehen. Die
Mindestgewinnbesteuerung wird voriibergehend von
60 % auf 80 % fiir die Veranlagungszeitraume 2024
bis 2027 erhéht, sodass ein verbesserter Verlustvor-
trag besteht.

NEU- UND WIEDEREINFUHRUNG BEI DEN
ABSCHREIBUNGSMOGLICHKEITEN

Die Betrage zur Sofortabschreibung und Abschrei-
bung im Rahmen eines Sammelpostens werden er-
hoht, und die Auflosung des Sammelpostens erfolgt
uber drei Jahre. Die Sonderabschreibung nach § 7g
Abs. 5 EStG wird auf 50 % angehoben. Die degressive
Abschreibung wird fiir bewegliche Wirtschaftsgiiter
des Anlagevermdgens, die nach dem 30.09.2023 und
vor dem 01.01.2025 angeschafft oder hergestellt
wurden, eingefiihrt.

FORDERUNG DES WOHNUNGSBAUS

Um den Wohnungshaubereich in Zeiten von Wohn-
raummangel und anhaltend hohen Baukosten zu un-
terstiitzen, wird die geometrisch-degressive Abschrei-
bung fiir Wohngebaude in den EU-Mitgliedsstaaten
ermoglicht, die nach dem 30.09.2023 und vor dem
01.10.2029 begonnen werden. Der unveranderliche
Prozentsatz betragt dabei 6 % vom jeweiligen Rest-
wert.
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PRIVATE NUTZUNG VON ELEKTRO-
FAHRZEUGEN

Die Hochstgrenze fiir die Anwendung der Vier-
telung der 1-%-Methode bzw. der Fahrten-
buchmethode fiir private Nutzung betrieblicher
Elektrofahrzeuge wird von 60.000 auf 80.000
Euro angehoben. Hierdurch sollen auch zu-
kiinftig Fahrzeuge des mittleren Preissegmen-
tes der Beglinstigung unterliegen, damit die
Attraktivitat der Antriebsart auch steuerpoli-
tisch hochgehalten wird.

PLANUNG EINER FREIGRENZE FUR
EINNAHMEN AUS VERMIETUNG UND
VERPACHTUNG

Einnahmen aus Vermietung und Verpachtung
werden ab dem 01.01.2024 als steuerfrei be-
handelt, wenn sie im Veranlagungszeitraum
insgesamt weniger als 1.000 Euro betragen.
Diese Freigrenze stellt einen Versuch der Biiro-
kratieentlastung dar. Sie bleiben jedoch auf
Antrag steuerpflichtig, wenn die Ausgaben die
Einnahmen (bersteigen.

WEITERE BUROKRATISCHE
ERLEICHTERUNGEN

Die Freigrenze fiir Geschenke wird von 35 auf
50 Euro erhoht. Die Pauschalen fiir berufliche
Mehraufwendungen und Betriebsveranstaltun-
gen werden angepasst. Gewinne aus privaten
VerauBerungsgeschaften bleiben steuerfrei,
wenn sie weniger als 1.000 Euro im Kalender-
jahr betragen. Die Schwellenwerte fir die
Buchfiihrungspflicht von Einzelkaufleuten und
die umsatzsteuerliche Ist-Besteuerung werden
angehoben.

Die vorstehend dargestellten Anderungen stel-
len nur einen Bruchteil des Geplanten dar. Wir
werden in Anbetracht einer optimalen Betreu-
ung unserer Mandanten den Gesetzgebungs-
prozess weiterverfolgen, um kurzfristig auf die
rasche Entwicklung im Bereich der Steuerge-
setzgebung im Sinne unserer Mandanten ein-
gehen zu konnen. Dabei wird individuell auf
die Bediirfnisse des Mandanten eingegangen
und samtliche Anderungen erdrtert.

EEP-Kontakt: hendrik.klamma@eep.info
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DIE E-RECHNUNG WIRD PFLICHT

Mit dem Wachstumschancengesetz wird im Um-
satzsteuergesetz ab 2025 die E-Rechnung ver-
pflichtend eingefiihrt. Alle Unternehmen in
Deutschland miissen ihren B2B-Geschaftspartnern
dann E-Rechnungen ausstellen. Die Zeit zur Vorbe-
reitung lauft.

Nach derzeitigen Informationen sind Ausnahmen nur in
begrenztem Umfang vorgesehen. Es wird lediglich eine
Schwelle von 250 Euro geben, unterhalb derer die elekt-
ronische Rechnungspflicht nicht gilt. Zudem sind einige
Ausnahmen in bestimmten Branchen wie der Gastrono-
mie oder beim Verkauf von Bahntickets vorgesehen. Zu
beachten ist, dass eine elektronische Rechnung nicht

einfach eine als PDF versandte Rechnung ist. Stattdessen
handelt es sich um das Format "XRechnung", das kiinf-
tig verpflichtend sein wird. Dies ist eine XML-Datei (Ex-
tensible Markup Language), die neben der visuellen Dar-
stellung der Rechnung auch alle erforderlichen Daten
enthalt. Dazu gehdren unter anderem der Rechnungshe-
trag, die Rechnungsnummer und weitere relevante Infor-
mationen. Wir empfehlen dringend, bereits jetzt vorbe-
reitende MaBnahmen zu ergreifen. Vor allem gilt es
sicherzustellen, dass im Unternehmen eine Software-L6-
sung genutzt wird, die Rechnungen im Format ,XRech-
nung” ausstellen kann. Mehr Infos zur E-Rechnung im
EEP-Blog unter www.eep-bloggt.de.

EEP-Kontakte: lars.jensen-nissen@eep.info
gunnar.scheele@eep.info
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DIE GUTERSTANDSSCHAUKEL

DAS STEUEROASENABWEHRGESETZ UND DIE EU-BLACKLIST

Mit der Aufnahme von Russland und Costa Rica in die
sogenannte , EU-Blacklist” ist das Steueroasenabwehrge-
setz starker in den Fokus geriickt. Es kommt zur Anwen-
dung, wenn man Geschaftsheziehungen oder Beteili-
gungsverhaltnisse in oder mit Bezug zu einem nicht
kooperativen Steuerhoheitsgebiet (Staaten der EU-Black-

list) halt. Wahrend Beteiligungsverhaltnisse seltener vor-
kommen diirften, treten Geschaftsbeziehungen freilich
haufiger auf. Steuerliche Folgen konnen sein, dass Be-
triebs- oder Werbungskosten aus Leistungsbeziehungen
mit den genannten Landern nicht anerkannt werden. Des
Weiteren wird die sogenannte Hinzurechnungsbesteue-

EEP-JOURNAL 212023

DIE KETTENSCHENKUNG

rung nach dem AStG verscharft. Dies betrifft Unterneh-
men, die Beteiligungen dort halten. Ausschiittungen von
Unternehmen werden immer voll der Besteuerung in

Deutschland unterzogen, auch wenn die Beteiligungs-
hohe Gber 15 % betragt. Mehr zum Thema im EEP-Blog
unter www.eep-bloggt.de.

EEP-Kontakt: gunnar.scheele@eep.info / torben.voss@eep.info
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Am 01.01.2024 wird das Gesetz zur Modernisie-
rung des Personengesellschaftsrechts (MoPeG) in
Kraft treten. Im Recht der Gesellschaft biirgerlichen
Rechts (GbR) wird es umfangreiche gesetzliche Neu-
regelungen geben. In welchen Fallen und vor allem
wann besteht Handlungsbedarf?

Die Gesellschaftsvertrage einer GbR bediirfen weiterhin
im Grundsatz keiner besonderen Form. Ausnahmen be-
stehen zum Beispiel bei qualifizierten Schriftformklau-
seln oder bei der Verpflichtung zur Einbringung von
Grundstiicken. Die Regelungen des Gesellschaftsvertra-
ges konnen flexibel miindlich vereinbart werden. Soweit
sich die Gesellschafter aber nicht mehr einig sind oder
ein Gesellschafter verstorben ist, kann ein nur miindlich
abgeschlossener oder geanderter Gesellschaftsvertrag
zu Streitigkeiten beziehungsweise Beweisschwierigkei-
ten flihren. Ein Gesellschaftsvertrag sollte unabhangig
von gesetzlichen Anderungen in regelméBigen Abstan-
den auf Aktualitat gepriift werden. Im Idealfall sollten
die Gesellschaftsvertrage von Gesellschaften biirgerli-
chen Rechts vor dem 01.01.2024 (iberpriift werden.

Fehlt im Gesellschaftsvertrag zum Beispiel eine Rege-
lung fiir den Tod eines Gesellschafters, wird die Gesell-
schaft biirgerlichen Rechts ohne abweichende Regelung
im Gesellschaftsvertrag nach der bisherigen Rechtslage
aufgeldst und liquidiert. Nach der Gesetzeslage ab dem
01.01.2024 wiirde ein Gesellschafter ohne abweichende
Regelung im Gesellschaftsvertrag mit dem Tode aus der
Gesellschaft biirgerlichen Rechts ausscheiden, das heiBt,
die Gesellschafterstellung ware nicht vererblich. Es wiir-
de in der Regel ein Abfindungsanspruch der Erben ent-
stehen, weswegen die Regelung zur Abfindung eines
ausscheidenden Gesellschafters von Bedeutung ist. Es
sollte also entschieden werden, was beim Tod eines Ge-
sellschafters passieren soll: Liquidation der Gesellschaft,
Fortfiihrung der Gesellschaft ohne die Erben (oder Ver-
machtnisnehmer) des Verstorbenen, Fortfiihrung der Ge-
sellschaft nur mit bestimmten Erben/Vermachtnisneh-
mern des Verstorbenen (zum Beispiel nur mit Ab-
kommlingen des Verstorbenen). Dann ist gegebenenfalls
auch die Abfindungsregelung von Bedeutung. In be-
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stimmten Konstellationen ist es mdglich, durch die
Kombination der Regelung des Ausscheidens eines
Gesellschafters im Todesfall mit einem Ausschluss der
Abfindung Pflichtteilsanspriiche zu reduzieren.

Gesellschaften birgerlichen Rechts koénnen ab dem
01.01.2024 in das Gesellschaftsregister eingetragen
werden. Die Anmeldung zur Eintragung hat iiber einen
Notar zu erfolgen, da die Unterschriften beglaubigt wer-
den miissen und die Anmeldung elektronisch erfolgen
muss. Das Gesellschaftsregister ist vergleichbar mit dem
Handelsregister und fiir jedermann ohne Registrierung
einsehbar. Fir den Rechtsverkehr besteht dann zum Bei-
spiel ein Gutglaubensschutz hinsichtlich der Einzelver-
tretungsbefugnis eines mit Einzelvertretungsbefugnis
eingetragenen Gesellschafters. Es besteht keine unmit-
telbare gesetzliche Verpflichtung zur Eintragung einer
GbR in das Gesellschaftsregister, doch sobald diese er-
folgt, besteht die Verpflichtung nach dem Geldwasche-
gesetz, die wirtschaftlich Berechtigten der Gesellschaft
dem Transparenzregister zu melden.

Gesellschaften biirgerlichen Rechts werden haufig im
Bereich der (privaten) Vermdgensverwaltung eingesetzt.
Eine unmittelbare Pflicht zur Eintragung in das Gesell-
schaftsregister besteht wie oben beschrieben nicht. Es
kann aber ein mittelbarer Zwang zur Eintragung in das
Gesellschaftsregister bestehen. Ab dem 01.01.2024
werden Anderungen im Grundbuch bei der Beteiligung
einer GbR nur noch eingetragen, wenn die GbR im Ge-
sellschaftsregister eingetragen ist. Will eine GbR zum
Beispiel ihr Eigentum an einem inlandischen Grundstiick
tibertragen, das Eigentum an einem inlandischen Grund-
stlick erwerben, zugunsten eines Kreditinstituts eine
Grundschuld eintragen lassen oder eine Grundschuld
[6schen lassen, muss sie in das Gesellschaftsregister und
damit auch in das Transparenzregister eingetragen wer-
den. Der mittelbare Zwang zur Eintragung besteht erst
dann, wenn auch die entsprechenden Anderungen im
Grundbuch anstehen. Dies sollte aber im Rahmen der
Zeitplanung beriicksichtigt werden. Ist zum Beispiel fiir
das Jahr 2024 der Kauf einer Immobilie, der Verkauf
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einer Immobilie geplant, sollte die Eintragung in das
Gesellschaftsregister sowie in das Transparenzregister
rechtzeitig geplant werden. Im Bereich des Immobilien-
rechts ist in den Notariaten das Thema der Eintragung
in das Gesellschaftsregister bereits jetzt aktuell, da die
Eigentumsumschreibung von im Jahr 2023 abgeschlos-
senen Kaufvertragen unter Beteiligung einer Gesell-
schaft biirgerlichen Rechts gegebenenfalls erst im Jahr
2024 im Grundbuch erfolgen wird.

Ein mittelbarer Zwang zur Eintragung in das Gesell-
schaftsregister kann dhnlich wie im Bereich des
Immobilienrechts auch dann bestehen,

wenn eine GbR selbst Gesellschafterin

einer Handelsgesellschaft ist. Bei

zukiinftigen Anderungen kann

die GbR dann gegebenenfalls

nur dann in die Gesellschaf- §

terliste der GmbH oder als S -
Kommanditistin in das Han- -3

) : e
delsregister  eingetragen T

werden, wenn sie in das
Gesellschaftsregister ein-
getragen ist.

Im  Immobilienbereich

sollte bis Ende 2023 unbe-

dingt die Entwicklung der

Regelungen zur Grunder-

werbsteuer beachtet werden.

Nach der aktuellen Rechts-

lage fallt bei der Ubertragung

von Immobilien durch Gesellschaf-

ter auf die GbR oder umgekehrt unter

bestimmten Voraussetzungen (insbesonde-

re bei Einhaltung von Vor- und Nachfristen) nach

§ 6 des Grunderwerbsteuergesetzes keine Grunderwerb-
steuer an. Aktuell ist unklar, ob die Regelung in § 6 des
Grunderwerbsteuergesetzes aufgrund des Gesetzes zur
Modernisierung des Personengesellschaftsrechts ab
dem 01.01.2024 iiberhaupt noch anwendbar sein wird.
Dies betrifft nicht nur die GbRs, sondern auch die Perso-
nenhandelsgesellschaften. Der Gesetzgeber konnte zu-
mindest klarstellend regeln, dass § 6 des Grunderwerb-
steuergesetzes auch ab dem 01.01.2024 anzuwenden
ist. Es gibt aber immer wieder Diskussionen, die grund-
erwerbsteuerlichen Privilegierungen fiir Personengesell-
schaften einzuschranken oder komplett zu streichen.
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Rechtzeitig vor dem Ende des Jahres 2023 sollte zumin-
dest geprift werden, ob und wann Handlungsbedarf
besteht. Sollte eine Eintragung in das Gesellschaftsre-
gister gewiinscht sein oder zeitnah ein mittelbarer
Zwang bestehen beziehungsweise Anderungen im Ge-
sellschaftsvertrag anstehen, werden haufig die familia-
ren Zusammenk(infte der Familie {iber Weihnachten und
Silvester fiir entsprechende Termine genutzt. Wenn im
Bereich der Gesellschaften biirgerlichen Rechts mit Im-
mobilienvermdgen die Rechtswahl aufgrund der Anony-
mitdt bestand, kdnnte insbesondere auch aufgrund der
grunderwerbsteuerlichen Thematiken noch
uber eine Entnahme der Grundstiicke
aus der Gesellschaft biirgerli-
chen Rechts und die Bildung
von Miteigentum der Ge-
sellschafter nachgedacht

werden.

EEP-Kontakt: ole.cords@eep.info
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ERFOLGREICHE MITARBEITERVERGUTUNE:
NEUES TOOL BIETET ORIENTIERUNG

Das Leistungsspektrum von EEP erweitert
sich um eine weitere Facette: Ab sofort bietet
unsere Kanzlei auch das DATEV Personal-
Benchmark online — die passgenaue Losung
fiir eine erfolgreiche Mitarbeitervergiitung.
Optimieren Sie lhre Gehaltsstrukturen und
steigern Sie die Wettbewerbsfahigkeit Ihres
Unternehmens.

WAS IST DATEV PERSONAL-BENCHMARK
ONLINE?

DATEV Personal-Benchmark online ist Ihr Weg zu
einer prazisen Mitarbeitervergiitung. Mit diesem
innovativen Tool kénnen Sie

> wetthewerbsfahige Gehalter sicherstellen:
Vergleichen Sie die Gehalter Ihrer Mitarbeiter
mit branchen- und regionsbezogenen
Benchmarks.

> Lohnkosten optimieren: Uberpriifen Sie Ihre
Lohnkosten im Vergleich zu dhnlichen
Unternehmen und steuern Sie diese gezielt.

> Talente gewinnen und halten: Attraktive
Vergiitungspakete helfen, Top-Talente
anzuziehen und langfristig zu binden.

GLOBAL VERNETZT: EEP IN ENGEM
AUSTAUSCH MIT WIRTSCHAFTSKANZLEIEN

WELTWEIT

EEP-Kontakt: marita.bass@eep.info

WIE FUNKTIONIERT DATEV
PERSONAL- BENCHMARK ONLINE?

Mit DATEV Personal-Benchmark online lassen sich
Gehalts-Benchmarks generieren. Folgende Para-
meter konnen entweder manuell fiir (potenzielle)
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eingegeben
werden oder durch die Auswahl eines abgerech-
neten Mitarbeiters automatisch befiillt werden:

r sie

> Beruf

> Ort auf Postleitzahlebene

> Unternehmensbranche

> Anzahl der Angestellten im Unternehmen
>

>

>

3

'§

Alter
Ausbildungsabschluss
Betriebszugehdorigkeit

Die Anwendung errechnet mit Hilfe dieser An-
gaben, echter DATEV-Gehaltsabrechnungen und
kiinstlicher Intelligenz einen prognostizierten
Marktwert fiir die (potenziellen) Angestellten in
Form eines Jahresgesamtbruttos.

twickeln uns

Kontaktieren Sie uns gern und erfahren Sie in per-
sonlichen Gesprachen mehr lber die Méglichkei-
ten von DATEV Personal-Benchmark online und wie
dieses Angebot lhrem Unternehmen nutzen kann.

.

WIr en

EEP-Kontakt: daniel.bundtzen@eep.info

Um international tatige Unternehmen bestmaoglich beraten zu
konnen, stehen die Wirtschaftsanwalte, Wirtschaftspriifer und
Steuerberater von EEP auch in standigem Kontakt mit Kollegen
flihrender Kanzleien aus dem Ausland. Eine hervorragende
Mdglichkeit zum personlichen Austausch bieten dabei die
Fachkonferenzen der Netzwerke Advoselect und Morison Glo-
bal. Zur Herbsttagung von Advoselect in Luxemburg, an der
unter anderem Dr. Jan Reese teilnahm, standen vor allem Mdg-
lichkeiten des KI-Einsatzes in der Rechtsberatung und die noch
schnellere digitale Vernetzung der Kanzleien im Fokus. Bei der
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Fiir ein erfolgreiches Unternehmen ist
auch entscheidend, finanzielle Ressour-
cen optimal zu nutzen, um das Wachstum
und die eigene wirtschaftliche Entwick-
lung voranzutreiben. Doch oft bleiben
viele Fordermdglichkeiten ungenutzt,
weil Unternehmen nicht wissen, dass die
Fordermdglichkeiten existieren oder wie
sie sie beantragen kénnen. Hier kommt
unser neuer Service ins Spiel: der Forder-
mittelcheck.

Die Herausforderungen, denen Unternehmen
aktuell gegeniiberstehen, sind vielschichtig.
Als erfahrene Kanzlei in Schleswig-Holstein
und Hamburg kennen wir die regionale Wirt-
schaft genau und haben unseren Fordermit-
telcheck darauf ausgerichtet, fiir die Unter-
nehmen im Norden bisher unentdeckte
finanzielle Unterstiitzungsmdglichkeiten zu
finden und zu nutzen.

EINFACH UND EFFEKTIV: SO FUNKTIONIERT
DER FORDERMITTELCHECK

1) Beratung: Wir setzen uns mit lhnen
zusammen, um lhr Unternehmen und
lhre Ziele zu erdrtern.

2) Recherche: Unsere Experten durchforsten
eine umfangreiche Datenbank von
Fordermdglichkeiten und Programmen,

Morison Global European Conference in Amsterdam tauschten sich
etwa 100 Partner, darunter Hannes Nebelung und Dr. Lars Jensen-Nis-
sen, zu Themen wie Transferpreisen und Nachhaltigkeitspriifungen aus.
Als Mitglied der Netzwerke Advoselect im Rechtsbereich und Morison
Global im Bereich Steuern und Wirtschaftspriifung hat EEP Zugriff auf
aktuelle Informationen rund um steuerliche und rechtliche Entwicklun-
gen in vielen Landern und kann bei Mandaten, die eine internationale
Geschéftstatigkeit zum Gegenstand haben, auch schnell Experten aus
dem jeweiligen Land hinzuziehen.
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DEN'WEG ZUM ERFOLG EBNEN:
UNSER FORDERMITTELCHECK

um diejenigen zu finden, die zu lhrem
Unternehmen passen.

3) Analyse: Wir bewerten die Fordermittel
hinsichtlich ihrer Relevanz und ihres
Potenzials fiir Inr Unternehmen.

4) Beantragung: Wir unterstiitzen Sie bei
der Antragsstellung und begleiten Sie
durch den gesamten Prozess.

IHRE VORTEILE:

> Maximierte Finanzierungsmdglichkeiten:
Wir sorgen dafiir, dass Sie keine
Fordermittel (ibersehen, die lhrem
Unternehmen zugutekommen konnten.

> Zeitersparnis: Wir ibernehmen die
aufwendige Recherche, damit Sie sich
aufs Kerngeschaft konzentrieren konnen.

> Fachkompetenz: Unsere Experten
verfligen iber das notwendige Wissen,
um sicherzustellen, dass Sie die besten
Fordermdglichkeiten nutzen.

> Wachstumschancen: Mit zusatzlicher
finanzieller Unterstiitzung kénnen Sie
lhr Unternehmen schneller aushauen
und erfolgreichere Projekte realisieren.

Der Fordermittelcheck ist lhre Gelegenheit,
Ihr Potenzial zu entfalten und lhren Erfolg zu
sichern. Sprechen Sie uns gern an. lhr Erfolg
ist unser Ziel!

EEP-Kontakt: hendrik.klamma@eep.info
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EEP PLANT NACHSTE WACHSTUMSSCHRITTE: NEUE PARTNERIN, NEUES NOTARIAT

EEP wachst weiter und konzentriert die nachsten Wachstumsschritte unter anderem auf den
Standort EImshorn: Rechtsanwaltin Vera Mewes, die in unserer Kanzlei seit 2021 mit den Schwer-
punkten Gesellschaftsrecht, Unternehmensnachfolge und M&A-Transaktionen tatig ist, wird in
Kiirze den Partnerkreis von EEP verstarken. Zudem wird die neue Partnerin der Kanzlei bald auch
als Notarin tétig sein, so dass EEP die Dienstleistungen eines Notariats kiinftig neben Flensburg
und Rendsburg auch in Elmshorn anbieten kann. Das Notariat wird iiber besondere Expertise in
den Bereichen Gesellschafts- und Immobilienrecht verfiigen. Bevor Vera Mewes zu EEP kam, war
sie 12 Jahre in einer fiihrenden interdisziplindren Wirtschaftskanzlei in Bremen tatig.

Viktor Kisselmann Karin Riedzewski Regina Hermann
Bilanzbuchhalter, Steuer- Lohnsachbearbeiterin Steuerfachangestellte
fachangestellter, Elmshorn Elmshorn Rendsburg
20-jahriges Jubilaum 20-jahriges Jubilaum 25-jahriges Jubilaum

Valentina Schneider Kay Uwe Baf3
Steuerfachangestellte Mitarbeiter Service &
Neuminster Logistik, Flensburg
10-jahriges Jubildum 15-jahriges Jubildum

EEP ON TOUR: AUF ZUR RALLYE

Manche nennen es ,Betriebsausflug”, wir nennen es ,Team Challenge”: Bei einer
Firmenrallye im Wildpark Eekholt stellte die EEP-Mannschaft einmal mehr unter
Beweis, dass erstklassiges Teamwork die besten Ergebnisse bringt. Aus allen Him-
melsrichtungen angereist, bewaltigten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ver-
schiedene Aufgaben — dabei kam natiirlich auch der SpaB nicht zu kurz. Bei leckerem
Essen, erfrischenden Cocktails, Live-Musik und besonderer Wiirdigung mehrerer
Jubilare im Team fand der Event-Tag einen stimmungsvollen Ausklang.

Gabi Johannsen Brigitte Breuer-Petersen Stephan Siems Astrid Riedel
Steuerfachwirtin Steuerfachwirtin, Lohn- Steuerfachwirt Wirtschaftsinformations-
Flensburg sachbearbeiterin, Flensburg Neum{nster assistentin & EDV-Kauffrau,
25-jahriges Jubilaum 30-jahriges Jubilaum 35-jahriges Jubilaum Flensburg

35-jahriges Jubilaum

Um der steigenden
Nachfrage gerecht zu
werden, baut EEP die
Rechtsberatung rund
um Fragen der Ener-
giewende weiter aus.
EEP-Rechtsanwaltin
Dr. Larinca Ritschl, die
bisher vorwiegend im
Gesellschaftsrecht té-
tig war, wird kiinftig

WARMEWENDE: EEP-EXPERTISE IM KOMMUNALRECHT GEFRAGT

Wie kann die Warmewende im Stadtumland bestmdglich gelingen? Um diese Frage drehte sich ein
Vortrag von Dr. Tobias Krohn bei der groBten jahrlichen Kommunalkonferenz zu den Themen Energie
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dariiber hinaus auch
den Bereich erneuer-
bare Energien abde-
cken und so Unter-
nehmer dabei unter-

und Klimaschutz in Schleswig-Holstein. Vor zahlreichen Teilnehmern aus Kommunalpolitik und Kom-
munalverwaltung zeigte er unter anderem Wege auf, wie Kommunen sich in diesem Bereich selbst
wirtschaftlich betatigen oder ein entsprechendes Engagement Dritter anregen konnen. Auch die
Frage, ob Kooperationsmodelle und Wegenutzungsrechte ausgeschrieben werden miissen, stand

bei dem Vortrag in Rendsburg im Fokus. Die Energie- und Warmewende war auch Thema eines

stitzen, die Energie- ] ) i ] )
weiteren Vortrags von Dr. Krohn auf der Biirgermeisterfachkonferenz des SHGT in Neum(inster.

wende rechtssicher zu
gestalten. Die Wirt-
Anja Landmann Lone Rithmann Franziska Biller David Schatz schaftsanwaltin ist bei
Notarfachangestellte Lohnsachbearbeiterin Rechtsanwaltin Auszubildender EEP am Standort Flens-
Flensburg Flensburg Flensburg Flensburg burg tétig.

ONBOARDING: KARRIERESTART BEI EEP

Freundliches Hallo, Handedruck und dann ab in die Arbeit? Bei EEP darf's zum

A Start in die Aushildung schon ein bisschen mehr sein. Fiir einen bestmdglichen
S Wl R G RA.”J I- | [ R [ N Auftakt veranstaltete die EEP-Akademie auch in diesem Jahr ein ,Onboarding”,
Yo '} das am Standort Neumdinster stattfand und alle Azubis, Ausbilderinnen und Aus-
\ -‘ bilder zum lockeren Austausch zusammenbrachte. Nach einer Einfiihrung in die
\ Lukas Schroder EEP-Welt, der Ubergabe der neuen Dienst-iPads und der Vorstellung der internen

Fachinformatiker fiir
Systemintegration
Flensburg

Ausbildungstools gab es bei einem Grillnachmittag viele Mdglichkeiten, sich un-
tereinander kennenzulernen und alle Fragen loszuwerden. So geht Karrierestart a
la EEP. Wir wiinschen allen Azubis eine spannende, lehrreiche Zeit in unserer
Kanzlei, die nach der Ausbildung noch lange nicht vorbei sein muss.

Kristina Marjanenko
Auszubildende

Leonie Schneider
Auszubildende
Rendsburg Neum(inster Elmshorn

Hendrik Seifert
Auszubildender




STANDORTE

FLENSBURG
WRANGELSTRASSE 17-19
24937 FLENSBURG

RENDSBURG
KAISERSTRASSE 26
24768 RENDSBURG

HAMBURG
JOHNSALLEE 7
20148 HAMBURG

KIEL LUBECK
WALKERDAMM 17 MOISLINGER ALLEE 1-3
24103 KIEL 23558 LUBECK
NEUMUNSTER ELMSHORN
RENDSBURGER STRASSE 66 RAMSKAMP 71-75
24537 NEUMUNSTER 25337 ELMSHORN
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WIRTSCHAFTSPRUFER - STEUERBERATER - RECHTSANWALTE

eingespielt - erstklassig - personlich




